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Standardy Ochrony Maloletnich

w Centrum Wsparcia Dzieci i Mlodziezy Razem do siebie z siedzibag w Krakowie

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich (tekst jedn.
Dz. U. 2023, poz. 1304) wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich w Centrum
Wsparcia Dzieci 1 Mtodziezy Razem do siebie w Krakowie, prowadzonym przez
Emilie Dudek-Martynus.

Celem wprowadzenia niniejszych standardéw ochrony dzieci w Podmiocie jest: —
Zagwarantowanie matoletnim ochrony przed krzywdzeniem i ustalenie procedur
udzielania im wsparcia w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa lub po
ujawnieniu przypadku skrzywdzenia, — Dostarczenie wszystkim pracownikom
koniecznych informacji i kompetencji, aby umozliwi¢ im wywigzanie si¢ z
obowigzkow w zakresie dbatosci o dobro dziecka i ochrony dzieci przed przemoca, —
Zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbednych informacji na
temat zasad obowigzujacych w podmiocie oraz mozliwo$ci uzyskania wsparcia w
sytuacji podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia.

Standardy obowiazujg wszystkich czlonkéw personelu, pacjentow, osoby
towarzyszace pacjentom, w szczegolnosci rodzicdw, opiekundéw prawnych i

faktycznych, a takze inne osoby przebywajace na terenie Podmiotu. Niniejsze
standardy wchodza w zycie z dniem 14 sierpnia 2024 r.

§1

Definicje
Ponizsze, uzywane w Standardach ochrony matoletnich pojecia, oznaczaja:

a) Podmiot/Centrum — Centrum Wsparcia Dzieci 1 Mlodziezy Razem do siebie z
siedzibg w Krakowie, prowadzone przez Emilia Dudek-Martynus;

b)Standardy — niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich;



c)Dziecko/Maloletni — kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia;

d)Opiekun dziecka/maloletniego - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny;

¢)Opiekun faktyczny — osoba sprawujaca faktyczng opieke nad matoletnim, pomimo
braku obowigzku ustawowego;

f)Zgoda opiekuna dziecka/maloletniego — zgoda, co najmniej jednego z rodzicow
lub innej osoby uprawnionej zgodnie z przepisami prawa do wyrazenia takiej zgody.
W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowacé
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

b) Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi
wobec niego czyn zabroniony, a takze wszelkie inne dziatania i zaniechania
niezgodne z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego oraz zasadami
wspolzycia spotecznego na szkode dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie (zamierzone lub niezamierzone);

h)Zagrozenie maloletniego — wszelkiego rodzaju mozliwe do przewidzenia lub
dokonane dziatania, sytuacje lub czynniki, ktére moga narazi¢ matoletnich na
niebezpieczenstwo lub jakiekolwiek szkody, w szczegolnosci fizyczne, emocjonalne,
intelektualne czy moralne. Zagrozeniami, dla celu tych Standardow okreslane, beda
zaroOwno czyny juz dokonane, jak i te, ktorych wystgpienie mozna tylko
przewidywac;

1) Personel - dowolne osoby wykonujace jakiekolwiek czynnosci w Podmiocie
niezaleznie od wykonywanego zawodu, pelnionych stanowisk (psycholodzy,
terapeuci, personel administracyjny, pomocniczy) i podstawy
zatrudnienia/wykonywania obowigzkow zawodowych, w tym pracownicy,
wspotpracownicy, osoby $§wiadczace ustugi w oparciu o umowy cywilnoprawne,
studenci, stazysci, ktore z racji petnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny)
kontakt z Maloletnimi;

J)Kierownictwo/Kierownik — Emilia Dudek-Martynus;

k)Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka, w tym jego imi¢ i nazwisko, wizerunek;

1)Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu - Emilia Dudek-Martynus; m) Niebieska Karta — procedura
,Niebieskiej Karty”, o ktérej mowa w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy domowe;j (tekst jedn. Dz. U. 2024, poz. 424);,

n) Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn. Dz. U. 2023, poz. 1304 ze zm.); 0)
Krajowy Rejestr Karny — Krajowy Rejestr Karny, o ktorym mowa w ustawie z dnia
24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz. U. 2023, poz. 1068 ze zm.).



§2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem
placowki

1.Podstawowa zasada, ktorg kieruje si¢ personel, jest dziatanie na korzys$¢ dziecka i w
jego najlepszym interesie.

2.Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uznajac jego podmiotowos¢. Oznacza to, ze
w procesie podejmowania decyzji dotyczacych dziecka nalezy go poinformowac,
wystucha¢ jego opinii oraz, jesli to mozliwe i bezpieczne, bra¢ pod uwagg jego
potrzeby.

3.Przed udzieleniem $wiadczenia matoletniemu oraz w trakcie jego udzielania
personel zobowigzany jest: a) Przekazywac matoletniemu w zrozumialy i przystepny
sposob niezbedne informacje dotyczace celu, przebiegu i mozliwych skutkow
sesji/terapii; b) Umozliwi¢ maloletniemu w miar¢ mozliwo$ci zadawanie pytan
dotyczacych jego sytuacji 1 planowanego $wiadczenia, ¢) uwaznie wystuchad
matoletniego i stara¢ si¢ udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i jego
wieku; d) Zapewni¢, aby §wiadczenie byto udzielane w warunkach szanujacych
prawo do prywatnosci i intymnos$ci matoletniego; e) Reagowac na wszelkie przejawy
agresji fizycznej lub stownej wobec matoletniego, rowniez ze strony rodzicow lub
opiekunow; f) Odmoéwic lub przerwa¢ §wiadczenie, jesli zachowanie maloletniego lub
0sOb mu towarzyszacych sugeruje, ze kontynuacja leczenia/terapii moze zaszkodzi¢
dziecku, o ile nie sprzeciwiajg si¢ temu wzgledy bezpieczenstwa.

4.Swiadczenia udzielane s3 matoletniemu wytacznie w obecnosci jego opiekuna. Jesli
opiekun wyrazi zgode, a matoletni ukonczyl 16 lat, Swiadczenie moze by¢ udzielone
bez obecnos$ci opiekuna. W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia $wiadczenia
bez opiekuna, odbywa si¢ to za zgodg pacjenta w obecnosci innego cztonka
personelu, o ile pozwala na to dostgpno$¢ personelu.

5.Personel dba o poszanowanie godnosci 1 intymnosci matoletniego. Z uwagi na
specyfike gabinetu oraz brak przeszklen w drzwiach, drzwi podczas sesji nie moga
by¢ zamykane na klucz od wewnatrz. Kazde dziatanie naruszajace intymno$¢ musi
by¢ uzasadnione terapeutycznie.

6.Wszelkie dzialania potencjalnie naruszajace intymno$¢ matoletniego powinny by¢
realizowane w warunkach, ktére zapewniajg szczeg6lng ochrone jego prywatnosci i
godnos$ci. Wykorzystanie wizerunku maloletniego w jakiejkolwiek formie wymaga

pisemnej zgody jego opiekuna.

7.Personel 1 kierownictwo powinni, w miar¢ mozliwosci, przedstawi¢ planowane
dziatania zarowno matoletniemu, jak i jego opiekunowi.



8.Zgoda na wykonanie $wiadczenia matoletniemu musi by¢ uzyskana od osoby do
tego uprawnionej zgodnie z polskim prawem, z wyjatkiem sytuacji wymagajacych
natychmiastowej interwencji.

§3

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1.Wyr6znia si¢ nastgpujace, podstawowe formy krzywdzenia: a) Przemoc —
jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa
lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci: —
narazajace t¢ osobe¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, —
naruszajace jej godno$¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualnag, —
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde, — ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do
srodkow finansowych lub mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci
finansowej, — istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej
poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg
srodkoéw komunikacji elektronicznej; b) Przemoc fizyczna - jest to dziatanie badz
zaniechanie wskutek ktorego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest
na nig potencjalnie zagrozone — polega na naruszeniu nietykalnosci cielesnej lub
niesie takie ryzyko, jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. ¢) Przemoc psychiczna - jest to przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktorej
dziecko ufa. Obejmuje ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mito$ci. d) Przemoc seksualna — jest to angazowanie dziecka poprzez osobe
dorostg lub inne dziecko w aktywnos¢ seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi
do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne, grooming) i gdy
do takiego kontaktu dochodzi. e) Zaniedbanie — chroniczne lub incydentalne
niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby
zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia matoletniego. f) Cyberprzemoc —
narazanie matoletniego na przemoc, ngkanie lub manipulacj¢ w sieci Internet, np.:
nieodpowiednie tresci, uwodzenie, kradziez tozsamosci. g) Przemoc spoteczna -
narazanie na przestepczo$¢, handel ludzmi, wykorzystywanie do pracy przymusowe;j,
wlaczenie do dziatalnosci przestepcze;.

2.Zabrania si¢: a) stosowania wobec matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy
(fizycznej, psychicznej, seksualnej), b) naruszania nietykalnosci fizycznej
matoletniego w sposodb nieuzasadniony terapeutycznie, ¢) wszelkich zachowan, ktére
moga wywotywac u matoletniego strach, upokorzenie lub wstyd, d) wprowadzania
maloletniego w btad co do charakteru, celu i skutkow udzielanych $wiadczen, e)
dyskryminowania matoletniego z jakiegokolwiek powodu, w tym ze wzgledu na wiek
lub poziom rozwoju, f) ignorowania zgtaszanych przez matoletniego potrzeb lub
objawow, takich jak bol czy Iek, g) utrwalania, rozpowszechniania lub
wykorzystywania wizerunku maloletniego bez uprzedniej pisemnej zgody jego
prawnego opiekuna.



3.W przypadku uzyskania wiarygodnej informacji o naruszeniu tych zasad przez
cztonka personelu, kierownictwo ma obowigzek niezwlocznie zbada¢ sprawe i podjac
odpowiednie dziatania.

§4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1.W kazdej sytuacji, gdy istnieje podejrzenie krzywdzenia dziecka, nalezy zapewnié¢
mu bezpieczenstwo 1 oddzieli¢ je od osoby, ktora jest podejrzewana o krzywdzenie.

2.W przypadku podejrzenia, ze dziecko doznaje przemocy skutkujacej uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub istnieje zagrozenie dla jego Zycia, nalezy
natychmiast skontaktowac si¢ z numerem alarmowym 112. Zgloszenia do
odpowiednich stuzb dokonuje cztonek personelu, ktory jako pierwszy otrzymat
informacj¢ o tym zagrozeniu.

3.Cztonek personelu, ktory ma podejrzenia dotyczace krzywdzenia dziecka, jest
zobowigzany do sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej kierownictwu
(Emilia Dudek-Martynus).

4.W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, konieczne jest powiadomienie
opiekuna, a jesli podejrzang osobg jest ten opiekun, nalezy poinformowac innego
opiekuna, ktory nie jest podejrzewany o krzywdzenie dziecka.

5.Interwencja jest przeprowadzana przez kierownictwo lub osob¢ wyznaczona, w
zaleznosci od okolicznosci 1 potrzeb.

6.Procedura interwencji musi uwzglednia¢ obowiazki okreslone w przepisach prawa,
w tym art. 240 Kodeksu karnego, art. 12 Ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej oraz art. 572 Kodeksu postepowania cywilnego.

7.W przypadku podejrzenia okoliczno$ci mogacych stanowi¢ przestepstwo na szkode
matoletniego, kierownik zawiadamia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
wlasciwg jednostke organizacyjng policji lub prokuratury (Komisariat Policji IV w
Krakowie, ul. Krolewska 10).

8.W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia ze strony rodzicow,
opiekunow prawnych lub innych domownikow niz popetnienie przestgpstwa na jego
szkode: a) gdy zachowanie wobec dziecka stanowi przemoc domowa nalezy wszczac
procedurg Niebieskie Karty poprzez przestanie formularza ,,Niebieska Karta — A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego wiasciwego ze wzgledu na
zamieszkanie osoby doznajacej przemocy domowej, b) gdy zachowanie nie stanowi
przemocy domowej, a dziecko doswiadcza np. zaniedbania — nalezy wystgpi¢ do sadu
rodzinnego (Sad Rejonowy dla Krakowa-Krowodrzy) o wglad w sytuacje rodziny.



9.W przypadku podejrzenia, ze osobg odpowiedzialng za wyrzadzenie krzywdy
maloletniemu jest cztonek personelu, kierownik niezwtocznie odsuwa pracownika od
procesu udzielania §wiadczen maloletniemu i zapewnia, by pracownik nie pozostawat
w kontakcie z matoletnim do czasu wyjasnienia sprawy.

10.W przypadku, gdy krzywdzenia dziecka dopuscit si¢ kierownik podmiotu,
wowczas osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie przekazuje informacje o tym fakcie za
posrednictwem poczty elektronicznej: kontakt@razemdosiebie.pl.

11.Wszystkie osoby, ktdre uzyskaly informacje o krzywdzeniu dziecka sa
zobowigzane do zachowania poufnosci, z wyjatkiem informacji przekazywanych
uprawnionym instytucjom w ramach dziatah interwencyjnych.

12.Kazde zgloszenie oraz przebieg interwencji sa dokumentowane zgodnie z
ustalonymi procedurami.

13.Po ujawnieniu przez dziecko faktu krzywdzenia, kierownictwo opracowuje plan
jego wsparcia.

§5

Procedura i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przest¢pstwa na szkod¢ maloletniego

1.Za krzywdzenie stanowigce przestgpstwo, o ktorym obowigzkowo nalezy
zawiadomi¢ organy $cigania, nalezy uzna¢: Zabojstwo matoletniego, Spowodowanie
powaznego uszczerbku na zdrowiu, Pozbawienie matoletniego wolnosci, Zgwalcenie
lub wymuszenie czynnos$ci seksualnej, Pornografia z udziatem matoletniego,
Znecanie si¢ psychiczne lub fizyczne.

2.Podstawa do uchylenia tajemnicy zawodowej (w tym psychologa) w razie
wszczecia procedury jest art. 240 Kodeksu karnego oraz art. 14 ust. 3 ustawy o
zawodzie psychologa.

3.Wszczecie Procedury polega na sporzadzeniu zgloszenia podejrzenia popelnienia
przestgpstwa 1 ztozeniu go w odpowiedniej jednostce policji lub prokuratury
(wlasciwej ze wzgledu na siedzibe placowki: Komisariat Policji [V w Krakowie).

§6

Procedura zawiadamiania sadu opiekunczego — wglad w sytuacje¢ rodziny



1.Za krzywdzenie uzasadniajace rozpoczecie procedury zawiadomienia sadu
opiekunczego nalezy uzna¢ przypadki zaniedbania maloletniego, samookaleczenia lub
prob samobojczych matoletniego.

2.Podstawa do uchylenia tajemnicy zawodowej jest art. 14 ust. 3 ustawy o zawodzie
psychologa 1 samorzadzie zawodowym psychologéw oraz dobro matoletniego.

3.Procedura rozpoczyna si¢ od wypetienia wniosku o wglad w sytuacje
matoletniego/rodziny, a nastepnie ztozenia tego wniosku do sagdu wlasciwego dla
miejsca zamieszkania matoletniego (Sad Rejonowy dla Krakowa-Krowodrzy).

§7

Procedura Niebieskiej Karty

1.Za krzywdzenie, ktore stanowi podstawe do wszczecia procedury Niebieskiej Karty,
uznaje si¢ przemoc domowa oraz przemoc fizyczng, seksualng, psychiczna,
cyberprzemoc i przemoc spoteczna, ktdre nie spetniajg kryteriow do wszczecia
procedury zawiadomienia o przestgpstwie.

2.Podstawg do uchylenia tajemnicy zawodowej w ramach tej procedury jest ustawa o
przeciwdziataniu przemocy domowej oraz dobro matoletniego.

3.0bowigzek rozpoczgcia procedury Niebieskiej Karty spoczywa na kazdym cztonku
personelu, ktory podejrzewa stosowanie przemocy domowe;.

4.Rozpoczecie procedury polega na wypetnieniu formularza Niebieskiej Karty 1
ztozeniu go do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego wiasciwego dla
miejsca zamieszkania osoby dotknigtej przemoca.

4.Procedura Niebieskiej Karty moze by¢ rozpoczeta réwnolegle z innymi
procedurami, jezeli wymaga tego dobro matoletniego.

5.Prawo do wszczecia procedury maja: psycholodzy, terapeuci oraz kierownictwo
podmiotu.

6.Procedura rozpoczyna si¢ w momencie wypetienia formularza ,,Niebieska Karta -
A”, ktory nalezy uzupetic¢ zgodnie z instrukcjami. Na koncu formularza nalezy
ztozy¢ czytelny podpis.



7.Formularz ,,Niebieska Karta - A” powinien by¢ wypelniony w obecnosci
rodzica/opiekuna. Jesli rodzice sg podejrzewani o przemoc, procedure wszczyna si¢ w
obecnosci dorostej osoby bliskiej.

8.Jezeli to opiekun budzi podejrzenia, formularz wypetnia si¢ w obecnosci osoby
bliskiej, a w razie jej braku - dorostej osoby wskazanej przez osobe doznajaca
przemocy.

9.Do wszczecia procedury nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej przemocy.
Osoba rozpoczynajaca procedure ma obowiazek zapewni¢ intymno$¢, przeprowadzi¢
rozmowe 1 poinformowac o prawach.

10.Po wypehieniu formularza ,,A”, osoba go wypetniajaca przekazuje osobie
doznajacej przemocy formularz ,,Niebieska Karta - B”.

11.Formularza ,,Niebieska Karta - B” nie nalezy przekazywac osobie podejrzewanej o
stosowanie przemocy. Wypehiony formularz ,,A” przekazuje si¢ kierownictwu w

celu zarchiwizowania w bezpiecznym miejscu.

12.0ryginat formularza ,,Niebieska Karta - A” powinien zosta¢ przekazany
Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego w zamknietej kopercie.

§8

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1.W przypadku stwierdzenia krzywdzenia matoletniego Kierownictwo Podmiotu
podejmuje dzialania majace na celu opracowanie planu wsparcia.

2.Plan wsparcia powinien by¢ dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka,
uwzgledniajac jego wiek, stan zdrowia 1 specyfike zdarzenia. Powinien wskazywac

zrodto zagrozenia oraz zalecane dzialania (np. izolacja od sprawcy).

3.Tworzac plan wsparcia, Kierownictwo kieruje si¢ przede wszystkim dobrem
matoletniego oraz uwzglednia jego opinig.

4.Plan wsparcia powinien by¢ tworzony we wspotpracy z opiekunami dziecka (chyba
ze opiekun jest sprawcg).

5.Podczas opracowywania planu, Kierownictwo moze skonsultowac si¢ z ekspertami,
takimi jak psycholog oraz prawnik.

§9



Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Kierownik Podmiotu przeprowadza przeglad standardow oraz ocenia ich
wdrozenie co najmniej raz na dwa lata.

2.W przypadku koniecznosci aktualizacji standardow, Kierownik informuje personel
o tresci nowych standardow.

§10

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki do stosowania standardow

1.Kierownik ma obowigzek poinformowac personel o tresci standardéw natychmiast
po ich ustaleniu, a w przypadku nowej osoby — przed dopuszczeniem do pracy.

2.Personel jest zobowigzany do zapoznania si¢ ze standardami i ich przestrzegania.
Naruszenie standardéw jest powaznym naruszeniem obowigzkéw pracowniczych.

3.0soba przyjeta musi podpisa¢ oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami —
Zakacznik nr 1.

4.0$wiadczenia zostaja dotaczone do akt osobowych lub uméw.

§11

Zasady i sposob udostepniania standardéw rodzicom i maloletnim

1.Kierownik udostepnia niniejsze standardy w ogdlnodostepnym miejscu w placowce
oraz na stronie internetowej Podmiotu.

2.Skrocona wersja Standardow dla matoletnich jest udostgpniana zgodnie z
powyzszymi zasadami.



3.Podczas pierwszej wizyty pracownik informuje matoletniego oraz jego opiekuna o
obowigzujacych Standardach.

§12

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu

1.Kierownictwo (Emilia Dudek-Martynus) jest odpowiedzialne za przyjmowanie
zgloszen od personelu, matoletnich i ich opiekunow.

2.Kierownictwo moze delegowac te zadania do wyznaczonych pracownikoéw
petniacych role osob odpowiedzialnych za standardy.

§13

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania zgloszen

1.Stwierdzenie objawow krzywdzenia u maloletniego pacjenta musi zosta¢ zapisane
w dokumentacji.

2.Kopie zawiadomien, wnioskow i formularzy NK sg przechowywane w Podmiocie w
sposob zabezpieczajacy przed dostepem osdb nieuprawnionych.

3.Dokumentacja incydentow jest niszczona po uplywie okresu przechowywania
dokumentacji medycznej/terapeutyczne;.

§14

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych i Internetu



1.Dostep do internetu w Podmiocie jest chroniony hastem. Personel korzysta z
internetu zgodnie ze Standardami.

2.Podmiot nie udostepnia matoletnim mozliwos$ci korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostgpem do sieci Internet.

§ 15

Zasady rekrutacji i weryfikacji personelu

1.Kierownictwo weryfikuje personel zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom na tle seksualnym.

2.Do kontaktow z matoletnimi dopuszczone sg wylacznie osoby, ktorych dane nie
figurujag w Rejestrze i ktore nie byly karane za przestgpstwa przeciwko matoletnim.

3.Przed dopuszczeniem pracownika do pracy, kierownik uzyskuje informacje z
Rejestru Sprawcow oraz zada przedtozenia informacji z KRK.

3.Pracownik sklada o$§wiadczenie o panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat
(innych niz RP).

§ 16

Edukacja personelu i przygotowanie do stosowania Standardow

1.Kazdy cztonek personelu przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi przechodzi
szkolenie z zakresu Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Centrum.

2.Szkolenie obejmuje: rozpoznawanie symptomow krzywdzenia, zasady bezpiecznej
komunikacji, §ciezke raportowania incydentow oraz procedurg Niebieskiej Karty.



3.Fakt przeprowadzenia szkolenia jest dokumentowany i potwierdzany podpisem
pracownika.

§17

Podstawa prawna Standardow

Niniejsze Standardy zostaly opracowane w oparciu o obowigzujace przepisy prawa:

1.Ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich.

1.

2.Ustawe z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (tzw. Ustawa Kamilka).

3.Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;.
4.Ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (art. 240).
5.Ustawe z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (art. 572).

6.Ustawe z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa 1 samorzadzie zawodowym
psychologow.

§18

Postanowienia koncowe

1.Standardy wchodza w Zycie z dniem ogloszenia.
2.Kazdy cztonek personelu ma obowiazek zna¢ i stosowac niniejsze Standardy.
3.0gloszenie niniejszych Standardow nastepuje poprzez ich zamieszczenie na stronie

internetowej www.razemdosiebie.pl oraz w ogolnodostepnym miejscu w siedzibie
Centrum.






